Program szkolenia praktycznego dla przedsiębiorców – „Jak ugryźć RODO”
Przewidywany czas – 6 h (45 min) w tym 1-2 przerwy.
BLOK I (1 X 45 min) - ZROZUMIENIE POJĘĆ I RÓL W PROCESIE WDROŻENIA RODO 
I OCHRONY DANYCH

1) Co to jest RODO? Kluczowe zmiany w podejściu - porównanie z dotychczasowym systemem prawnym – ułatwienia dla przedsiębiorcy.

a) mity narosłe wokół ogólnego rozporządzenia o ochronie danych,

b) rodoracjonalność – zasady przetwarzania danych wynikające z RODO – jak w praktyce zapewnić w przedsiębiorstwie rozliczalność przetwarzania danych osobowych.
2) Jak rozumieć dane osobowe i powiązane pojęcia: 

a) dane zwykłe a szczególne kategorie danych – jak do tematu podeszli w RODO,

b) przetwarzanie danych osobowych, zbiór danych, profilowanie, psudonimizacja, 
c) Administrator danych/współadministratorzy, podmiot przetwarzający,

c) Inspektor ochrony danych – kto będzie musiał posiadać – czego od IODy wymagać.
BLOK II (1 X 45 min) – RODO W REKRUTACJI I ZATRUDNIENIU PRACOWNIKÓW

1) Jak rekrutować pracownika zgodnie z RODO,  podstawy prawne przetwarzania danych kandydatów do pracy, współpraca z agencjami zatrudnienia.
2) Udostępnianie danych pracowników pod kątem modyfikacji wybranych przepisów sektorowych wymuszonych przez RODO (dane służbowe a dane prywatne).
3) Prywatność pracownika i jej granice - nowelizacja kodeksu pracy – dopuszczalne formy monitoringu w miejscu pracy – jak zapewnić zgodność z prawem.
BLOK III (2 X 45 min) – OBOWIĄZKI PRZEDSIĘBIORCY JAKO ADMINISTRATORA DANYCH 
A PRAWA OSÓB, KTÓRYCH DANE GROMADZĄ I PRZETWARZAJĄ.
1) Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych:

a) przepisy prawa a uzasadniony cel administratora danych,

b) przetwarzanie na potrzeby realizacji umowy,

c) zgoda jako szczególna przesłanka przetwarzania – warunki wyrażenia i dowodowość posiadania zgodnie z RODO. 

2) Obowiązki Administratora danych:

a) o czym i kiedy informować osoby, których dane przetwarzamy,

b) prawa osób, których dane dotyczą (prawo do wniesienia skargi, możliwość żądania informacji, sprostowania danych, prawo do ich przenoszenia, „prawo do bycia zapomnianym”, sprzeciw wobec profilowaniu) – jak zadośćuczynić im w praktyce,
c) rejestrowanie czynności przetwarzania – metoda nadzoru nad procesem przetwarzania danych w organizacji,
d) zgłaszanie naruszeń ochrony danych – do PUOD oraz wobec osób, których dane dotyczą,

e) właściwy dobór podmiotów przetwarzających.
BLOK IV (1 X 45 min) – JAK W PRAKTYCE CHRONIĆ DANE OSOBOWE I INFORMACJE – MECHANIZMY PROPONOWANE PRZEZ RODO

1) Co oznacza i jak realizować podejście oparte na ryzyku wymagane przez RODO,

2) Obowiązek zabezpieczenia danych a proponowane w RODO mechanizmy.
3) Jak ustanowić i egzekwować zasady ochrony danych w organizacji:

a) zagrożenia dla bezpieczeństwa danych i zarządzanie incydentami, 

b) bezpieczeństwo osobowe, fizyczne i środowiskowe oraz teleinformatyczne,

c) wewnętrzne polityki bezpieczeństwa i dokumentacja związana z upoważnieniami.

BLOK V (1 x 45) -  WYBRANE ZAGADNIENIA USTAWY Z DNIA 10 MAJA 2018 r. O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH (Dz. U. 2018, poz. 1000)
a) akredytacja i certyfikacja w zakresie zgodności z zasadami ochrony danych,
b) system administracyjnych kar pieniężnych i inne „formy nacisku” przewidziane 
w RODO i u.o.d.o.

c) rola organu ochrony danych – PUOD i jego uprawnienia,

d) postępowanie kontrolne a postępowanie w sprawie naruszenia – jak przygotować organizację na ewentualne „sprawdzam”.
